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“Prova a convertir els
projectes normals en
altres extraordinaris”
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Lanotabiografica de Carlos
Rebate el defineix com un
enginyer de formacié i un
filosof de conviccid. Aquest
coctel déna com a resultat
un habil pensador amb una
gran capacitat de sintesi i
reflexié practica.

Que és el que voste ano-
mena “la teva empresa se-
creta”?

Doncs és el teu projecte
personal, allo que déna
sentit a la teva vida. Es una
combinaci6 de la faceta in-
tima, familiar, d’amistats,
professional, laboral, de
persona que impulsa coses,
d’alumne, d’individu
compromés... Esuna com-
binacié de diferents ele-
ments que al final fan que
trobis el teu lloc al mén.

I resulta que és secreta.

Si, i passa que tothom de
petit explora i descobreix,
peroarribaun moment que
ens deixem guiar pel que
passaiens oblidem de bus-
car en nosaltres mateixos
que és allo que volem ser i
aportaralmén. Ise’nsobli-
da. Elllibre és una invitacié
ano deixar d’explorar.

Aquest oblit pot ser la
causa de la molta infelici-
tat que hi ha a la societat?
Ser feli¢ no és una eleccid,
pero si que ho és treballar
en projectes que ens il-lu-
sionin i ens facin feligos.
Aixo que he dit no és del tot
cert, perd cercar la felicitat
en abstracte no és realista:
tothom escolliria ser felig,
peroicomesfa? Lamanera
d’acostar-se ala felicitat és
escollir de manera volun-
taria projectes il-lusiona-
dors, que ens omplin, que
siguin un repte i que supo-
sin treballar amb gent de la
qual pots aprendre.

Segons aix0 hi ha molta
gent desorientada.

Peraixo he escritaquest 1li-
bre. Hi ha molt material
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Cercar la felicitat
no ¢és realista,
pero si cercar
projectes que ens
facin felicos

inspiratiu (llibres, confe-
rencies, videos...) que et
diuenquet’inspiren, que et
mouen, perd poques, ei-
nes, instruccions. Més que
un llibre és una guia, és un
manual d’instruccions.

Doni’m alguna instruccié.

Perexemple: ordenalateva
motxilla d’explorador. Es a
dir, pensa quins son els
projectes en curs i mira
quina és la capacitat que té
cada projecte d’il-lusio-
nar-te, puntua’ls i pren
decisions en conseqiiéncia.
Hem desentir-nosrespon-
sables de la motxilla de
projectes que portem i re-
visar-la amb regularitat.

Creu que la majoria de
nosaltres podria respon-
dre quins s6n els projectes
que portem a la motxilla?

Aquest és un exercici que
sovint faig als meus alum-

nes d’MBA i hi ha gent que
n’escriucincialtres 25. Pe-
r0 pocs els gestionen. Es-
temacostumats a gestionar
moltes coses perd oblidem
gestionar la nostra vida.

Ha dir en algun moment
que li agradaria que aquest
manual fos estudiat a les
grans escoles de negoci del
moén. No pensa que com a
projecte és excessivament
ambicids?

Esta bé convertir projectes
normals en projectes ex-
traordinaris. Es un altre
exercici que proposo: iper
quelimitar el teu projecte si
pots ambicionar el que
sembla més inassolible?
Aixo ens ajuda a enfocar la
torxadel’exploradoriadi-
rigir les nostres accions. Es
sistematitzar la sortida del
cercle de confort. Si arriba
el fracas, és un fracas amb
excel-lencia.

Fracassar amb excel-léncia
no sona a fracassar.

Perqué hi hem posat passié
i il-lusi6. En definitiva el
que cal és que quan arribiel
final, puguem mirar la
mort a la cara i dir-li: “Es
aixo, la vida? Doncs que es
repeteixi, pero que esrepe-
teixiigual.” Quanarribesal
finalambla certesad’haver
viscut la vida que has vol-
gut viureiamb laintensitat
que has volgut viure, la fir-
mes sencera, ambels errors
iels encerts.
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